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For the best future

Mission
（存在価値）

企業理念

経営理念

経営目標

行動規範

Vision
（将来像） 長期ビジョン

目指すべき方向性

事業の方向性

基本方針

社 訓
三 原 則

Top Message 「山九グループ長期ビジョン」の策定にあたって

激動の時代、山九グループの進むべき
「羅針盤」をつくりました。

社訓三原則　全グループ員が真剣に心に刻むべきこと

　世界経済はいま、激動と混乱のなかにあります。グロー

バル化の進行によって、かつて経験したことのない規模とス

ピードで変化と影響が広がっていくからです。

　こうした状況のなかで、2018年、私たちは創業100周年

を迎えます。この100周年という節目、さらにその先の我々の

あるべき姿を見すえたとき、必要不可欠なのは国内外に広

がる山九グループ全社、全社員の総力の結集であり、その

ために軸のぶれない方向性として定めたのが、今回の「山

九グループ長期ビジョン」です。

　これは単なる長期経営計画ではありません。山九グルー

プとして我々の進むべき道を指し示す「羅針盤」の役割を

担っています。そのため、当社の存在意義そのものである

「経営理念」を再定義し、また「行動規範」の制定などい

わゆる『企業理念』の再整理を行ないました。

　我々は創業以来、『社訓三原則』を心に刻み、人を大

切にすることを基本に、お客様にとってなくてはならない存

在でありたいと願い、また社業の発展を通じて社員の福祉

向上並びに社会の発展に貢献することを目指してきまし

た。これからもこの経営理念は不変であり、我々の存在意

義そのものです。山九グループ全社員が同じ思いをもった

うえで、「長期ビジョン」を遂行していく。それこそが今回策

定した『山九グループ長期ビジョン』なのです。

　この「羅針盤」が正しく機能すれば、たとえいかなる変

化が巻き起こっても我々山九グループ最大の財産であ

る「人財」、「知恵」そして「柔軟性」が最大限の力を発

揮し、乗りこえることができます。いまその第１歩がはじまっ

たのです。みなさんと心を合わせ、確実に歩んでいきたい

と願っています。

社長　　　　　　　　

目標を高く掲げ、公にして、
それに向かって最大限の努力を惜しまず、

実行すること。

公言
実行

たえず相手の立場にたって物事を考えること。
そうすると独りよがりにならず、
物事の正しい姿が見えてくる。

自問
自答

自分を取り巻く様 な々人たちに
常に感謝の念を忘れてはならない。
我が社の社名の由来でもある。

感謝

社訓三原則

「山九グループ長期ビジョン」は、グループ全体の羅針盤です。
国内外に広がる山九グループ全社、

全社員が同じ理念を掲げ、同じ目標にむかって同じ規範で自分を律することによって、

はじめてグループ全体の潜在力が最大限に発揮され、

厳しい時代にあってもさらなる発展を遂げられるのです。
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行動規範 ～道徳、倫理に基づいた行動に向けて～
…………社員一人ひとりが日々の行動の指針として世の中と会社に約束すること

人を大切にすることを基本理念とし、

お客様にとってなくてはならない存在としての山九を築きます。

そして、社業の発展を通じて社員の福祉向上

並びに社会の発展に貢献します。

▶良き企業市民として、国際社会の発展に貢献します。

▶産業進化に即した、最高のサービスを提供します。

▶現場の知恵・汗を大切にし、社員の可能性を育みます

経営理念…………山九グループが世の中に向けて約束すること

経営目標…………経営理念の実現のために、
　　　　　　　　　　   経営が世の中とお客様と社員一人ひとりに約束すること

経済効率最優先の時代が終り、社員一人ひとりが善き市民として心の豊かさとモラルを育んでいるかどうかが、
企業の重要な価値になりました。誇るべきことに山九には、長い歴史に培われた不変の倫理観と正義感があります。
この山九ならではの企業風土を明文化しました。どうか日々の行動の原点として心に刻み実行してください。

▶　安全を全てにおいて優先します。
社員と家族の幸せを守るため、災害ゼロを目指します。
働く人の命と健康を守るため、安全を最優先します。

▶　コンプライアンスに基づき行動します。
業務上だけでなく、社会生活上の(身の回りの)あらゆる法令・規則を遵守します。
いついかなる場合も良心に恥じない行動をします。

▶　文化、宗教、価値観を正しく認識しグローバルに行動します。
国籍、人種、性別、経歴、年代(世代)、言語の違いを正しく理解するとともに、多様な文化や思想を尊重します。
異なった価値観、視点、意見を尊重します。

▶　地球環境保護に積極的に取り組みます。
省資源、省エネルギーを常に意識し行動します。
地球温暖化防止に向け、一人ひとりができることから始めます。

▶　社会に感動を与える仕事をします。
現場の知恵で、お客様に喜びを提供します。
お客様からの声に誠実に対応し、付加価値の高いサービスの提供に努めます。
産業界から「任せて安心」と評価され、パートナーとして選ばれる企業を目指します。

▶　自分の仕事に誇りと責任を持ちます。
仕事のプロとして、常に高い志を持ち、自らの能力の向上と人財の育成に努めます。
常に産業界を下支えしているとの誇りと自覚を持って行動します。
常に自己研鑽に励み、職場が自己実現の場となるよう努めます。

▶　互いを尊重し共に発展します。
常に相手の立場に立ち、理解し合い、良好な関係を築きます。
相手を思いやり、助け合う気持ちを大切にし、共に成長します。

▶　魅力ある人が育つ企業を目指します。
全従業員のやる気を引き出します。
各人の個性的な専門能力・チャレンジ精神・情熱・バイタリティーを大事にし、
パーソナリティーを活かせる職場を目指します。 

▶　現場の汗を結集し強い企業であり続けます。
現場の知恵・汗・声を活かし、最高の現場を目指します。
現場の知恵・汗を大切にし、山九グループの現場力を継承します。

企業理念

1

2

3

社会から認められる企業になりたい。これは、私たちみんなの願いです。

社会の一員として、地域との関わりや環境のことを積極的に考え行動し、

信頼と魅力あふれる会社になります。

私たちが誇るサービスは、技術・技能、システムに裏付けられた一人ひとりのサービスです。

「山九の仕事は最高だ」と言われるよう、常にお客様の立場・目線で、

お客様の期待に応えるための山九グループ独自の技術・技能、システム開発を進めていきます。

現場の力は、私たちのかけがえのない財産です。

みんなの声がよく届き、元気でのびのび働けるよう、

風通しのよい明るい職場をつくります。現場第一の考えが基本です。

For the best future




